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PROGETTO
DI FORMAZIONE IN SERVIZIO 
 
IL CURRICOLO VERTICALE
 

Il presente opuscolo è stato predisposto per avviare il progetto complessivo di formazione e sperimentazione del II Circolo Didattico "G. Siani" di Torre Annunziata.
Nella prima parte dell’opuscolo sono riportate le Linee generali del progetto e sono stati descritti i moduli formativi e la loro organizzazione. Nella seconda parte è stata illustrata la strutturazione dei dipartimenti per le attività di laboratorio. Nella terza parte è riportato il Questionario delle aspettative da somministrare a tutti i docenti nel primo incontro di laboratorio
A cura del Prof. Domenico Esposito

Sommario
IL CURRICOLO VERTICALE	2
1.	Idea Progettuale[image: stemma repubblica italiana]	2
2.	Composizione gruppo di ricerca	2
3.	La stesura delle Linee Guida	3
4.	Metodologia del Corso di formazione	3
5.	Organizzazione dei moduli formativi	4
6.	Modalità di monitoraggio e valutazione del progetto	4
7.	Indicatori di monitoraggio e valutazione del progetto	4
8.	Modalità e strumenti di documentazione e diffusione del progetto	4
9.	Calendario	5
ORGANIZZAZIONE DEI GRUPPI	6
RAGGRUPPAMENTO 1	6
RAGGRUPPAMENTO 2	6
RAGGRUPPAMENTO 3	7
RAGGRUPPAMENTO 4	7
RAGGRUPPAMENTO 5	7
QUESTIONARIO A - ASPETTATIVE DEI CORSISTI	8
Aspetti Tangibili	9
Affidabilità	9
Capacità di rassicurazione	9
Capacità di risposta	10
Empatia	10
Aspettative circa la capacità di innovazione	10
Aspettative circa i prodotti delle attività dei gruppi	11

PROGETTO DI FORMAZIONE IN SERVIZIO 

IL CURRICOLO VERTICALE


1. Idea Progettuale 

L’idea progettuale di base del Progetto di formazione in servizio “IL CURRICOLO VERTICALE” è quella di garantire una innovazione reale del fare scuola oggi, capace di fornire agli alunni una proposta culturale adeguata al nostro tempo, europea, aperta al contesto, capace di promuovere apprendimenti spendibili nella società e capaci di contribuire al suo miglioramento, in una prospettiva di maggiore responsabilità e protagonismo. Per realizzare ciò, si è convinti, che è necessario innovare sia la didattica sia l’organizzazione del sistema scuola e contrapporsi all’assenza di una volontà di miglioramento che spesso serpeggia tra i docenti.
A partire dalle priorità indicate nell’idea progettuale e dal Piano Nazionale di formazione dei docenti, ci si è posti come traguardi ed obiettivi di processo, tra gli altri, quelli di:
1. Riorganizzare il curricolo di scuola, adattandolo alle reali esigenze degli alunni, attraverso l’attivazione di percorsi di formazione e ricerca verticali. 
2. Progettare in maniera diffusa, coerente e condivisa, modelli per la progettazione delle interclassi, intersezione, disciplinari e di UdA per lo sviluppo delle competenze e apprendimenti a partire dalle capacità e potenzialità di ciascuno alunno; 
3. Costruire e condividere un piano di valutazione di scuola, relativo a processi e prodotti.

Per la progettazione, l’organizzazione, la ricerca e la sperimentazione dovrà essere costituito un “gruppo di ricerca” (GdR) composto dal docente esperto, dai DS e da un docente per ogni ordine di scuola. Tale gruppo dovrebbe ricevere:
1.	per i processi di valutazione, il supporto dei NAI (Nuclei di autovalutazione di Istituto); 
2.	Per la documentazione e la pubblicizzazione dei processi e delle attività svolte, il supporto dei responsabili dell’Area della comunicazione;
3.	Per la condivisione e la ricerca-azione, il supporto dei responsabili dei 5 Dipartimenti verticali.


0. Composizione gruppo di ricerca

	COGNOME E NOME
	ISTITUTO
	QUALIFICA
(DS/docente)
	RUOLO
rivestito nel gruppo

	Esposito Domenico
	
	DS
	Esperto

	Dott.ssa Lucia Massimo
	
	DS 
	Direttore del Corso

	Docenti Responsabili dei dipartimenti
	
	
	Responsabili del dipartimento ….. 

	
	
	
	Responsabili del dipartimento …..

	
	
	
	Responsabili del dipartimento …..

	
	
	
	Responsabili del dipartimento …..

	
	
	
	Responsabili del dipartimento …..




0. La stesura delle Linee Guida
La stesura delle Linee Guida sarà uno dei compiti fondamentali da portare a compimento durante il corso. Esse devono essere il primo risultato della riflessione comune sul processo e sul prodotto della formazione. Non basta, infatti, solo elaborare il curricolo verticale delle scuole o predisporre modelli per la progettazione delle UdA, ma è necessario riflettere e descrivere come e perché essi sono stati elaborati, come vanno applicati e realizzati, secondo quali metodologie e quali presupposti, fornendo chiarimenti ed esemplificazioni. 
Tali Linee guida potrebbero essere sviluppate secondo il seguente piano:
1. Introduzione: 
· Le “mete formative” della scuola: quali motivazioni e quali risvolti sul curricolo
0. Il curricolo verticale:
· Com’è stato realizzato;
· La struttura del curricolo;
· Le scelte e le evidenze;
· Qual è la sua funzione e come va utilizzato;
0. Il curricolo orizzontale:
· Com’è stato realizzato;
· Le scelte delle discipline;
· Qual è la sua funzione e come va utilizzato;
0. Le Unità di apprendimento
· Il modello;
· Qual è la sua funzione e come va utilizzato;
· Esemplificazione: il modello sperimentale;
0. La valutazione degli apprendimenti e delle competenze
· Verifica e valutazione degli apprendimenti;
· Compiti autentici e valutazione delle competenze;
· Le rubriche di valutazione;
· La certificazione delle competenze.


0. Metodologia del Corso di formazione
Per il raggiungimento di tali finalità e obiettivi, sul piano metodologico l’azione formativa sarà strutturata in modo da evitare due rischi contrapposti: fare teorizzazioni senza dare indicazioni operative o dare strumenti senza una sufficiente giustificazione teorica. Per tale motivo sono previste sia un’attività plenaria, sia un’attività di laboratorio per ogni segmento di modulo. 

Le attività plenarie
Attività in plenaria in FAD (formazione a distanza) con l’esperto. Le attività plenarie prevedono l’intervento dell’esperto a cui è affidato il compito di esporre le linee teoriche fondamentali, dare indicazioni operative e metodologiche e interagire con i docenti. Egli, inoltre, fornirà, al termine di ogni intervento, piste di lavoro e di approfondimento per le attività di laboratorio.
Per tutta l’attività sono previste anche 10 ore per ciascun docente di attività di studio ed approfondimento on-line su materiali e documenti forniti dall’esperto e pubblicati sulle piattaforme digitali di ciascuna istituzione scolastica.

Le attività di laboratorio
Dopo ogni attività plenaria, in ogni modulo sono previste:
Attività di laboratorio di studio, approfondimento e produzione, effettuate dai partecipanti al corso presso la sede destinata alle attività di laboratorio ovvero in FAD, guidati dal GdR, che elaboreranno quanto richiesto da ciascun modulo (Curricolo – Progettazione/UdA; Piano della valutazione e rubriche). I gruppi saranno articolati con la presenza di docenti dei tre ordini di scuola secondo il modello riportato nella seconda parte del presente opuscolo. Al termine di ogni attività è sempre prevista la restituzione dei prodotti e il confronto tra i partecipanti secondo modalità che verranno definite durante la presentazione del corso. 


0. Organizzazione dei moduli formativi
[bookmark: _GoBack]L’attività formativa prevede tre moduli formativi così organizzati:
· PRIMO MODULO FORMATIVO: Le Indicazioni nazionali; la competenza concetto organizzatore della didattica; la costruzione del curricolo verticale (1 incontro in plenaria in FAD per un totale di 3 ore; 1 incontro di attività laboratoriali per un totale di 3 ore; attività di studio individuali on-line per un totale di 3 ore);
· SECONDO MODULO FORMATIVO: la costruzione del curricolo orizzontale di scuola. La progettazione di Interclasse/disciplinare e la progettazione delle Unità di apprendimento secondo il modello della didattica per competenze; (2 incontri in plenaria in FAD per un totale di 6 ore; 2 incontri di attività laboratoriali per un totale di 6 ore; attività di studio individuali on-line per un totale di 6 ore);
· TERZO MODULO FORMATIVO: La valutazione e la certificazione delle competenze. (1 incontro in plenaria in FAD per un totale di 3 ore; 1 incontro di attività laboratoriali per un totale di 3 ore; attività di studio individuali on-line per un totale di 3 ore)
Nel caso in cui le ore per le attività formative e laboratoriali non dovessero essere sufficienti, saranno previsti incontri integrativi.
Il corso sarà inserito nel catalogo S.O.F.I.A. per consentire l’acquisizione di almeno un CFU (25 ore) ai partecipanti.


0. Modalità di monitoraggio e valutazione del progetto
Il monitoraggio e la valutazione dell’attività di formazione saranno effettuati dai docenti del GdR, utilizzando materiali forniti dall’Esperto. I docenti del GdR avranno il compito di predisporre i questionari, anche con il Modulo Google, e tutti i materiali per la rilevazione dei dati e la valutazione. 
Saranno presi in considerazione sia dati quantitativi sia qualitativi. I primi saranno desunti, secondo il sistema Servqual, da questionari somministrati all’inizio, durante e al termine dell’attività di formazione. I secondi saranno invece rilevati durante l’interazione con i docenti e nei laboratori, secondo l’organizzazione predisposta dal GdR. Saranno, ovviamente, presi anche in considerazione, da parte dell’esperto e dei responsabili dei dipartimenti, tutto quanto sarà prodotto nei gruppi di lavoro e che costituirà la principale documentazione dell’attività formativa.


0. Modalità e strumenti di documentazione e diffusione del progetto 

Al termine del corso di formazione saranno prodotti:
1. Curricolo verticale per competenze;
2. Modello condiviso per la progettazione di Intersezione, interclasse, disciplinare e di progettazione di UdA;
3. Il Piano di valutazione e rubriche di valutazione essenziali.
Il Curricolo e i modelli saranno costruiti all’interno dei gruppi di lavoro durante l’attività di laboratorio. Al responsabile di ciascun gruppo è affidato il compito di documentare il lavoro svolto e di diffonderlo tra tutti i partecipanti al progetto. La pubblicazione e diffusione all’esterno dei materiali è affidata ai responsabili dell’area della comunicazione della scuola. Il coordinamento della documentazione e pubblicizzazione è affidato al GdR con il supporto dei NAI e Dei responsabili della comunicazione di scuola..
0. Calendario
Il progetto potrà iniziare nel mese di OTTOBRE 2021 secondo la seguente organizzazione:
1. almeno 1 incontro in plenaria per ciascuna settimana;
2. almeno 1 o 2 incontri di laboratorio per ciascun gruppo alternato agli incontri in plenaria;
Gli orari degli incontri saranno pomeridiani, dalle ore 15.30/16,00 (da concordare).

	Calendario del corso

	PRIMO MODULO FORMATIVO
(1 incontro in plenaria in FAD per un totale di 3 ore; 2 incontri di attività laboratoriali per un totale di 4-6 ore; attività di studio individuali on-line per un totale di 3 ore)

	DATA
	SEDE
	DALLE ORE ALLE ORE
	ATTIVITÀ
	TOTALE ORE

	Lunedì
26 ottobre
	
	
	Attività plenaria
Presentazione del corso.
Le Indicazioni nazionali; la competenza concetto organizzatore della didattica. La costruzione del curricolo verticale – I Profili Intermedi
	3 h

	
	
	
	Attività di laboratorio
Il curricolo verticale delle competenze
	3 h

	SECONDO MODULO FORMATIVO
2 incontri in plenaria in FAD per un totale di 6 ore; 2 incontri di attività laboratoriali per un totale di 6 ore; attività di studio individuali on-line per un totale di 6 ore

	Mercoledì
11 novembre
	
	
	Attività plenaria
La costruzione del curricolo orizzontale
	3 h

	
	
	
	Attività di laboratorio
Il curricolo Orizzontale – Le discipline
	3 h

	Martedì
24 novembre
	
	
	Attività plenaria
Organizzazione degli apprendimenti - La progettazione di Unità di apprendimento
	3 h

	
	
	
	Attività di laboratorio
Progettare e realizzare i saperi disciplinari – Le progettazioni e le UdA
	3 h

	TERZO MODULO FORMATIVO
1 incontro in plenaria in FAD per un totale di 3 ore; 1 incontro di attività laboratoriali per un totale di 3 ore; attività di studio individuali on-line per un totale di 3 ore

	Giovedì
3 dicembre
	
	
	Attività plenaria
La valutazione e la certificazione delle competenze - Le rubriche di valutazione
	3 h

	
	
	
	Attività di laboratorio
La costruzione delle rubriche di Valutazione per il Curricolo di scuola
	3 h

	
	
	
	Totale ore con l’esperto
	12

	
	
	
	Totale ore di laboratorio
	12

	
	
	
	Totale ore on-line
	12

	
	
	
	TOTALE
	36


Prof. Domenico Esposito
	
	
	



ORGANIZZAZIONE DEI GRUPPI

I gruppi possono essere suddivisi per aree/dipartimenti, purché in ciascuno ci siano docenti dei due ordini di scuola: Scuola dell’Infanzia; Scuola Primaria;.
I docenti sono suddivisi in 5 raggruppamenti, secondo le aree e i dipartimenti. Ogni gruppo di Area può essere suddiviso in due parti, con la rappresentanza di tutte le discipline/Campi di esperienza dell’area e gli insegnanti di sostegno. Ogni gruppo, in ogni caso, dovrà essere formato da non più di 25 docenti di tutti gli ordini di scuola e tutte le discipline, campi di esperienza e docenti di sostegno.

	
	RAGGRUPPAMENTO 1

	
	AREA DELLA COMUNICAZIONE

	Dipartimenti
	Dipartimento linguistico:

	Tipologia docenti
	Docenti della scuola dell’Infanzia, della scuola primaria 

	DISCIPLINE (Indicazioni Nazionali)
	Discipline di riferimento: lingua italiana
e Approfondimento
	Discipline di riferimento:
I e II lingua comunitaria.

	CAMPI DI ESPER. (Indicazioni nazionali)
	I discorsi e le parole
	I discorsi e le parole

	
	
	

	ASSI CULTURALI 
(DM 139/07)
	ASSE DEI LINGUAGGI
	ASSE DEI LINGUAGGI

	8 COMP. CITTADIN.
(DM 139/07)
	Comunicare 
Acquisire ed interpretare l’informazione:
	Comunicare 
Acquisire ed interpretare l’informazione:

	
	
	

	8 COMP. APP.. PERM
(Racc. eu. del 2006)
	COMUNICAZIONE NELLA
MADRELINGUA
	COMUNICAZIONE NELLE LINGUE STRANIERE



	
	RAGGRUPPAMENTO 2

	
	AREA ESPRESSIVA

	Dipartimenti
	Dipartimento Espressivo:

	Tipologia docenti
	Docenti della scuola dell’Infanzia, della scuola primaria

	DISCIPLINE (Indicazioni Nazionali)
	Discipline di riferimento
Musica, Arte e immagine
	Disciplina di riferimento Educazione fisica

	CAMPI DI ESPER- (Indicazioni nazionali)
	Immagini, suoni, colori
	Il corpo e il movimento

	
	
	

	ASSI CULTURALI 
(DM 139/07)
	ASSE DEI LINGUAGGI
	ASSE DEI LINGUAGGI

	8 COMP. CITTADIN.
(DM 139/07)
	Comunicare 
Acquisire ed interpretare l’informazione:
	Comunicare

	
	
	

	8 COMP. APP.. PERM
(Racc. eu. del 2006)
	CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE
	

	
	RAGGRUPPAMENTO 3

	
	AREA LOGICO-MATEMATICA

	Dipartimenti
	Dipartimento matematica

	Tipologia docenti
	Docenti della scuola dell’Infanzia, della scuola primaria

	DISCIPLINE (Indicazioni Nazionali)
	Discipline di riferimento
Matematica

	CAMPI DI ESPER- (Indicazioni nazionali)
	La conoscenza del mondo:
Numero e spazio

	ASSI CULTURALI 
(DM 139/07)
	ASSE MATEMATICO

	8 COMP. CITTADIN.
(DM 139/07)
	Risolvere problemi;
Individuare collegamenti e relazioni;

	8 COMP. APP.. PERM
(Racc. eu. del 2006)
	COMPETENZE IN MATEMATICA



	
	RAGGRUPPAMENTO 4

	
	AREA TECNICO-SCIENTIFICO

	Dipartimenti
	Dipartimento Tecnico-Scientifico

	Tipologia docenti
	Docenti della scuola dell’Infanzia, della scuola primaria

	DISCIPLINE (Indicazioni Nazionali)
	Discipline di riferimento
Scienze e tecnologia

	CAMPI DI ESPER- (Indicazioni nazionali)
	La conoscenza del mondo:
Oggetti, fenomeni, viventi

	ASSI CULTURALI 
(DM 139/07)
	ASSE DEI LINGUAGGI
ASSE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO

	8 COMP. CITTADIN.
(DM 139/07)
	Risolvere problemi;
Individuare collegamenti e relazioni;

	8 COMP. APP.. PERM
(Racc. eu. del 2006)
	COMPETENZE DI BASE IN SCIENZE E TECNOLOGIA - COMPETENZA DIGITALE



	
	RAGGRUPPAMENTO 5

	
	AREA STORICO-SOCIALE

	Dipartimenti
	Dipartimento storico-sociale

	Tipologia docenti
	Docenti della scuola dell’Infanzia, della scuola primaria

	DISCIPLINE (Indicazioni Nazionali)
	Discipline di riferimento: 
Storia, geografia, IRC
	Unitamente a tutte le discipline e insegnamenti: 
Cittadinanza e Costituzione

	CAMPI DI ESPER. (Indicazioni nazionali)
	Il sé e l’altro

	ASSI CULTURALI 
(DM 139/07)
	ASSE STORICO SOCIALE

	8 COMP. CITTADIN.
(DM 139/07)
	Individuare collegamenti e relazioni
Acquisire ed interpretare l’informazione
	Collaborare e partecipare;
Agire in modo autonomo e responsabile.

	8 COMP. APP.. PERM
(Racc. eu. del 2006)
	CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE (IDENTITÀ STORICA)
	COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE



AZIONI DI SISTEMA
Monitoraggio e valutazione del processo 

QUESTIONARIO A - ASPETTATIVE DEI CORSISTI

ORDINE DI SCUOLA

	
	Scuola dell’ Infanzia
	
	Scuola Primaria



	
	Scuola Secondaria I grado
	
	Scuola Secondaria II grado



	SESSO
	F
	
	M
	Anni di servizio
	N.
	



Gli organizzatori del Corso, nell’ambito delle attività di monitoraggio e valutazione, sono interessati a conoscere le opinioni dei partecipanti sulle aspettative delle attività programmate. Le chiedono, per questo motivo, la Sua personale valutazione sulle frasi seguenti. Per ciascuna di esse Lei valuti quanto la frase corrisponde alla Sua opinione. 

Usi i numeri con questo significato:
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	FRASE ASSOLUTAMENTE NON VERA
	FRASE 
NON VERA
	FRASE 
NÉ VERA NÉ FALSA
	FRASE VERA
	FRASE ASSOLUTAMENTE VERA



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Nella partecipazione al Corso sono convinta/o che non si presenteranno difficoltà per quanto riguarda:
	
	
	
	
	
	
	
	Aspetti Tangibili

	1a
	· la fruizione e l’accesso ai locali;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1b
	· l’efficienza delle attrezzature;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1c
	· Adeguatezza  delle strutture fisiche (rispondenza delle strutture utilizzate per le attività progettuali da svolgere)
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1d
	· l’adeguatezza e l’efficienza degli strumenti  e dei mezzi (computer, libri, lavagna luminosa, fotocopie
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dalla presentazione del corso mi sono convinta/o che:
	
	
	
	
	
	
	
	Affidabilità

	2a
	· la scelte degli orari è quella migliore;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	2b
	· La durata del corso sarà sufficiente a farmi comprendere tutte le tematiche;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	2c
	· Non ci saranno difficoltà organizzative;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	2d
	· I contenuti e il materiale didattico che mi verrà fornito mi saranno utili per eventuali attività future fuori del contesto scolastico
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Dalla presentazione del corso mi sono convinta/o che:
	
	
	
	
	
	
	
	Capacità di rassicurazione

	3a
	· Le esercitazioni che effettuerò mi aiuteranno alla maggiore comprensione delle mie attività future
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	3b
	· La diffusione delle informazioni (rispetto al percorso, ai contenuti proposti, alla spendibilità futura) sarà efficace
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	3c
	· Le abilità che acquisirò mi saranno certamente utili;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	3d
	· I docenti e i tutor mi ispirano fiducia e sicurezza;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	3e
	· La competenza dei docenti e dei tutor sarà adeguata alle mie aspettative;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	4.
	Dalla presentazione del corso mi sono convinta/o che:
	
	
	
	
	
	
	
	Capacità di risposta 

	4a
	· Il materiale didattico che mi verrà fornito sarà certamente chiaro e fruibile;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	4b
	· Non avrò difficoltà a comprendere le tematiche generali e specifiche;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	4c
	· La disponibilità dei docenti e i tutor sarà massima;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	5.
	Dalla presentazione del corso mi sono convinta/o che:
	
	
	
	
	
	
	
	Empatia

	5a
	· I docenti sapranno coinvolgermi in tutte le attività che mi saranno proposte
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	5b
	· La prontezza dei docenti e dei tutor nell’aiutarmi ed assistermi individualmente nelle attività sarà massima;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	5c
	· La cortesia è lodevole;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	5d
	· Avrò assistenza individuale da parte dei docenti e dei tutor;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	6.
	Dalla presentazione del corso mi sono convinta/o che:
	
	
	
	
	
	
	
	Aspettative circa la capacità di innovazione

	6a
	· Amplierò le mie conoscenze della  didattica innovativa;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	6b
	· Utilizzerò ancora meglio strumenti e metodologie innovative;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	6c
	· L’attività formativa produrrà un reale cambiamento nel mio modo di progettare; realizzare UdA, valutare e certificare competenze
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	6d
	· Riuscirò ancora meglio a facilitare gli apprendimenti e lo sviluppo delle competenze negli alunni
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	6e
	· Al termine del corso collaborerò molto meglio con i colleghi dello stesso ordine di scuola 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	6f
	· Al termine del corso collaborerò molto meglio con tutti i  colleghi di scuola in modo verticale
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	6g
	· Al termine del corso sarò più disponibile a ricercare e sperimentare sempre nuove strategie per migliorare il mio modo di fare scuola
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



	n.
	Affermazioni
	
	La mia opinione
	
	Indicatore

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Dalla presentazione del corso mi sono convinta/o che:
	
	
	
	
	
	
	
	Aspettative circa i prodotti delle attività dei gruppi

	7a
	· Il corso di formazione mi consentirà di elaborare un curricolo di scuola completo e condiviso;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	7b
	· Il corso di formazione mi consentirà di elaborare un modello di UdA condiviso;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	7c
	· Il corso di formazione mi consentirà di elaborare un sistema di valutazione delle competenze;
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	



Note integrative facoltative

Dal corso, in particolare mi aspetto

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Torre Annunziata, 11/10/ 2021
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